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provisional de la imposicién y la Ordenanza fiscal regu-
ladora de la tasa por derechos de examen.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a infor-
macién publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesa-
dos puedan examinar el expediente y presentar las re-
clamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://lataha.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, se considerara aprobado definiti-
vamente dicho Acuerdo.

NUMERO 2.564
AYUNTAMIENTO DE TURON (Granada)

Convocatoria publica, provisién cargo Juez de Paz
Sustituto

EDICTO

Expediente n2: 38/2022

Bando de Alcaldia-Presidencia
Procedimiento: Juzgado de Paz
Fecha de iniciacion: 24/05/2022

Juan Vargas Lépez, Alcalde de este Ayuntamiento,

HACE SABER: Que esta vacante el cargo de Juez de
Paz sustituto.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las
personas para ser nombradas Juez de Paz, titular y sus-
tituto de este Municipio, de conformidad a lo que dispo-
nen los articulos 101 y 102 de la Ley Orgénica 6/1985, de
1 de julio, del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del Regla-
mento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de diez dias habiles para que
las personas que estén interesadas, y retinan las condi-
ciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Al-
caldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de en-
trada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedi-
miento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicion de
los interesados en las dependencias municipales de la
Corporacién donde podran ser presentadas dentro del
plazo establecido.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser
examinado el expediente y recabar la informacién que

se precise en cuanto a requisitos, duracién del cargo,
remuneracion, etc.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en
la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://turon.
sedelectronica.es].

Que, en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno
de la Corporacion elegira liboremente, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Re-
glamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz,
comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instan-
cia del partido.

Turén, 25 de mayo de 2022.-El Alcalde, fdo.: Juan
Vargas Lopez.

NUMERO 2.548
AYUNTAMIENTO DE VILLAMENA (Granada)

Modificaciéon de presupuesto 5/2022
EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento de Villamena, en sesién
extraordinaria celebrada el dia 23 de mayo de 2022,
acordo la aprobacion inicial de la modificacion del pre-
supuesto 5/2022, transferencia de crédito entre partidas
de distinta Area de Gasto.

Y, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1 por remision del 177.2 del Real Decreto 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
somete el expediente a exposicién publica por el plazo
de quince dias a contar desde el dia siguiente de la in-
sercién de este anuncio en el BOP de Granada, para que
los interesados puedan examinar el expediente y pre-
sentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en
la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://villa-
mena.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerara aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

Villamena, 25 de mayo de 2022.-El Alcalde, fdo.: Ma-
nuel Luis Vilchez.

NUMERO 2.735
AYUNTAMIENTO DE ZUJAR (Granada)

Resolucién aprobando bases y convocatoria. Una
plaza de Auxiliar Administrativo C2

EDICTO

D. Salvador Moreno Cuesta, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Zujar (Granada),
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HACE SABER: Que, habiéndose aprobado por reso-
lucién de Alcaldia de fecha 30/05/2022 las bases y la
convocatoria para cubrir la plaza de personal funciona-
rio auxiliar administrativo de la escala Administracién
General, Subescala Auxiliar Grupo C2 de este Ayunta-
miento, mediante el sistema de concurso-oposicion, se
abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera
de 20 dias héabiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de este anuncio en el Boletin oficial del Es-
tado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la
convocatoria:

Bases por las que se regira la convocatoria para la
provisién, por el procedimiento de concurso oposicién,
de una plaza de auxiliar administrativo de Administra-
cion General, Subescala Auxiliar, vacante en la plantilla
de personal funcionario del Ayuntamiento de Z(jar.

PRIMERA. NORMAS GENERALES

1.1. El objeto de las presentes bases es la provision
en propiedad, por el procedimiento de concurso oposi-
cion, de una plaza de Auxiliar Administrativo funciona-
rio de carrera correspondiente al Grupo C, Subgrupo
C2, de la Escala de Administracion General, Subescala
Auxiliar, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio
2022, aprobada mediante Acuerdo de la Junta de Go-
bierno Local en Sesion Ordinaria de fecha 17/05/2022,
publicada en el BOP de Granada n2 99, de fecha
25/05/2022 y dotada de retribuciones correspondientes
al Grupo C2 de la Ley de Presupuesto Generales del Es-
tado para los Empleados Publicos, Complemento de
Destino 16, Complemento especifico asignado al
puesto de trabajo a desempenar, y demas derecho y
emolumentos que correspondan.

1.2 El ingreso conllevara la adscripcién al correspon-
diente puesto de trabajo vacante, contemplado en la
Plantilla de Personal Funcionario, con las caracteristi-
cas, condiciones, funciones y restantes determinacio-
nes que correspondan a este puesto.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta
convocatoria sera necesario reunir, a la fecha de expira-
cion del plazo senalado para la presentacion de instan-
cias, las siguientes condiciones:

a) Tener la nacionalidad espanola o la de los demas
Estados miembros de la Unién Europea, o ser conyuge
de nacional espanol o de nacional de otros Estados
miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su
nacionalidad, siempre que no estén separados de dere-
cho, o ser descendiente de nacional espanol o de nacio-
nal de los demas Estados miembros de la Unién Euro-
pea, o de su conyuge, siempre que no estén separados
de derecho o sean menores de 21 afos o mayores de
dicha edad dependientes, en los términos y condicio-
nes que legal o reglamentariamente se determine.

b) No padecer enfermedad ni discapacidad fisica o
psiquica que le impida o menoscabe el normal desarro-
llo de las funciones propias del cargo. La persona que
resulte seleccionada debera acreditar esta circunstancia
mediante certificado médico, antes de su nombra-
miento.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Es-
tatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a
la escala, subescala, clase y categoria de funcionario, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e) Titulacion. Los aspirantes deben estar en posesion
o en condiciones de obtener el titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente, en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de ins-
tancias. Se entiende que se esta en condiciones de ob-
tencion del titulo, en el caso de los académicos, cuando
se acredite que se han abonado los derechos para su
expedicion.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
justificarse con la documentacién que acredite su ho-
mologacién por el Ministerio competente en la materia.

Las equivalencias deberan acreditarse mediante cer-
tificado de la Administracién competente.

f) Abonar la Tasa por derechos de examen estable-
cida en las bases dentro del plazo de presentacién de
solicitudes.

Deberan mantenerse dichos requisitos durante todo
el proceso selectivo, hasta el momento de la toma de
posesion, y acreditarse, en el caso de resultar seleccio-
nado, del modo indicado en las bases.

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE
INSTANCIAS

Las instancias, manifestando que se redinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos, deberan dirigirse al
Sefor Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Zujar y
se presentaran en la Oficina de Registro General del
Ayuntamiento de ZUjar, preferentemente a través de la
sede electronica (https://zujar.sedelectronica.es) o por
los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas. Junto
a la solicitud deberan adjuntar copia de la titulacion exi-
gida en las bases de la convocatoria y del ingreso de la
Tasa por Acceso al Empleo publico, asi como la docu-
mentacién acreditativa de la identidad y otros requisitos
que las bases de la convocatoria establezcan.

La Tasa por derechos de examenes de 25 euros y se
abonara en una de las siguientes entidades bancarias:

- Caja Rural: ES63 3023 0025 0102 5003 0004

- Caixabank: ES52 2100 2863 6113 0011 0663

Dicho abono debe realizarse dentro del plazo de pre-
sentacién de solicitudes, haciendo constar el texto
“Nombre y apellidos y plaza a la que opta (Auxiliar Ad-
ministrativo)”, adjuntando a la solicitud copia del res-
guardo del ingreso efectuado. La falta de presentacion
del resguardo acreditativo del abono de la tasa por de-
rechos de examen dentro del plazo de presentacién de
solicitudes determinaré la exclusion del aspirante al
proceso selectivo. En ningln caso, la mera presenta-
cion de la acreditacion del pago de la tasa supondré la
sustitucion del trdmite de presentacién, en tiempo y
forma, de la solicitud de participacion.
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Plazo de presentacion de Instancias: El plazo de pre-
sentacion sera de veinte dias naturales a contar desde
el dia siguiente a aquel en que aparezca publicado el
anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, una vez que se hubiesen publicado integra-
mente las bases en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el BOJA

Los/as aspirantes quedan vinculados/as a los datos
que hayan hecho constar en sus

solicitudes, pudiendo demandar su modificacién
dentro del plazo establecido de presentaciéon de solicitu-
des, mediante escrito motivado, transcurrido dicho
plazo no se admitira ninguna peticiéon de esta naturaleza.

Se cumplimentaran en el modelo de solicitud que fi-
gura como Anexo |, acompanada por:

- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

- Documentacién acreditativa de los méritos que se
aleguen a efectos de valoracién en la fase de concurso.
En todo caso Informe de Vida Laboral.

- Justificante abono de Tasa derechos de examen.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, se
dictara resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia y en tablén de anuncios de la
Sede electrénica del Ayuntamiento, declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos, con
indicacién de las causas de exclusion y el plazo de sub-
sanacion de defectos, que sera de diez dias héabiles, se-
gun lo previsto en el articulo 68 de la ley 39/2015, de 1
de octubre del procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos se podra hacer advertencia de que, trascurrido
el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquélla ele-
vada a definitiva.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por resolucion
de Alcaldia, se aprobard la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de
anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento. En
la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar
que habran de realizarse todas las pruebas.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador de los ejercicios y méritos alega-
dos estara constituido de acuerdo con lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, de la siguiente forma:

Presidente (titular y suplente): A designar por la per-
sona titular de la Alcaldia.

Vocales: Tres vocales (titulares y suplentes): A desig-
nar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario/a: El titular de la Corporacién o funciona-
rio en quien delegue, con voz y sin voto.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de
eleccion o de designacion politica, los funcionarios inte-
rinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacién o
especializacién de igual o superior nivel de titulacion a
la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
nimero y con los mismos requisitos.

Le corresponde al Tribunal dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del presente proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, califi-
car las pruebas establecidas y aplicar los baremos co-
rrespondientes.

El Tribunal podra contar con asesores técnicos, con
voz y sin voto, para todas o algunas de las pruebas.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de la Presidencia, Secretaria y la mitad al menos
de sus vocales. Las decisiones se adoptaran por mayo-
ria de los votos presentes, resolviendo en caso de em-
pate, el voto que actie como presidente.

Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la
publicacion de los resultados. Las dudas o reclamacio-
nes que puedan originarse con la interpretacién de la
aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

El tribunal tendra derecho a la percepcion de asisten-
cias establecidas en las Bases de ejecucion del Presu-
puesto vigente, de conformidad con el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo.

El tribunal en su calificacion final, no podré proponer
para su nombramiento un nimero superior de aspiran-
tes aprobados al de plazas convocadas, siendo nula de
pleno derecho cualquier propuesta que contenga ma-
yor nimero que plazas convocadas.

Los miembros del tribunal calificador deberan abste-
nerse de intervenir y los aspirantes podran recusar a
aquellos cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. DESARROLLO DEL PROCESO Y SISTEMA
DE SELECCION

Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, siendo excluidos de la oposiciéon quienes no com-
parezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

La no presentacion de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios obligatorios en el momento de ser lla-
mado, determinarad autométicamente la pérdida de su
derecho a participar y quedara excluido del proceso se-
lectivo.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o,
en su defecto, pasaporte o carné de conducir. Comen-
zadas las pruebas el resto de anuncios se publicaran en
el tablon de anuncios de la Sede electrénica del Ayunta-
miento.

En el caso de que concurra a las pruebas alguna per-
sona con discapacidad, podra, previa solicitud del inte-
resado, procederse a las adaptaciones posibles en
tiempo y medios para su realizacién, si fuera necesario.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y elimina-
torio, calificAndose hasta un maximo de 10 puntos,
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siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos. La puntuacién de cada uno de los
ejercicios se hallara calculando la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miem-
bros del Tribunal.

Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccién de los aspirantes
constard de las siguientes fases:

- Oposicioén.

- Concurso.

Fase oposicién

La fase de oposicion consistird en la realizacién de
pruebas de aptitud relacionadas con el objeto del
puesto de trabajo que se convoca, eliminatorias y obli-
gatorias para los aspirantes.

Constara de dos ejercicios obligatorios para todos
los aspirantes que se realizaran el mismo dia y entre
uno y otro habra un receso minimo de 15 minutos.

El orden de actuacion de los aspirantes sera con-
forme al resultado del sorteo al que se refiere el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de
las Administracion del Estado (articulo 17 del Real De-
creto 364/1995).

Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:

- Primer ejercicio: Bateria de 50 preguntas tipo test
relacionadas con el temario de la convocatoria.

El primer ejercicio tendra una duracion de 75 minu-
tos y se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para aprobar obtener una calificacion de 5 puntos. Cri-
terios de valoracion: 3 errores anulan un acierto, sin pe-
nalizar la no respuesta.

- Segundo ejercicio: Supuesto practico sobre las ta-
reas propias del puesto segln la convocatoria. El se-
gundo ejercicio tendra una duracién de 45 minutos y se
calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para apro-
bar obtener una calificaciéon de 5 puntos.

La calificacion de la fase de oposicion se hallara cal-
culando la media aritmética de las puntuaciones obteni-
das en el ejercicio préactico y tedrico.

Los supuestos practicos seran consensuados por el
tribunal el mismo dia del examen.

El tribunal adoptara las medidas que garanticen el
anonimato en la correccion de los ejercicios y tendra en
cuenta como criterios de valoracion los conocimientos
sobre el tema, la claridad y la concrecién en su exposi-
cion escrita y la ortografia. Respecto al supuesto se ten-
dré en cuenta ademas la capacidad resolutiva.

Los contenidos de los programas son los detallados
en el Anexo Il de esta convocatoria.

Fase concurso

Méritos profesionales. Puntuacién maxima a otor-
gar: 10 puntos.

Servicios prestados mediante una relacién de carac-
ter laboral o como funcionario/a. La experiencia obte-
nida en el régimen de colaboracion social sera valorada
en idénticas condiciones, acreditada mediante la co-
rrespondiente certificacion expedida por el organismo
competente:

- Alla Administracién Local: 0,12 puntos por cada mes.

- A otras Administraciones Publicas: 0,06 puntos por
cada mes.

A efectos del computo de la experiencia valorada se
considerara el periodo correspondiente a la suma de to-
dos los servicios prestados.

Con independencia de los demas medios que deban
aportarse para acreditar los méritos profesionales, sera
requisito necesario la aportacion del Informe de Vida
Laboral. La no aportacion del citado documento impe-
dira la valoracion del mérito alegado salvo que ésta se
deduzca inequivocamente de la documentacion pre-
sentada.

SEPTIMA. CALIFICACION

La puntuacion de todos los ejercicios de la fase de
oposicion sera de cero a diez puntos, resultando elimi-
nados los aspirantes que no lleguen a cinco puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obte-
nidos en la fase de oposicion y la obtenida en la fase de
concurso.

Terminadas las pruebas y su calificacién, el tribunal
hara publica en el tablén de anuncios de la Sede electré-
nica de la Corporacion (https://zujar.sedelectronica.es/)
la puntuacién obtenida por los aspirantes, y propondra
para su nombramiento a aquél que habiendo superado
los ejercicios haya obtenido la mayor puntuacion.

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS, PRESENTA-
CION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

El aspirante propuesto presentara en el Registro del
Ayuntamiento, en el plazo de 20 dias naturales, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicaciéon de la rela-
cion de aprobados en el tablon de anuncios y en la sede
electrénica del Ayuntamiento (https://zujar.sedelectro-
nica.es/), la documentacion original que acredite el
cumplimiento de los requisitos a que se refiere la base
228 de la convocatoria. Si en dicho plazo, y salvo causas
de fuerza mayor, no los presentare o se dedujera que
carece de alguno de ellos, no podra ser nombrado fun-
cionario interino, quedando anuladas todas las actua-
ciones sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
diera haber incurrido por falsedad en la solicitud. En el
caso de que la persona propuesta no cumpla con los re-
quisitos o renunciase a su nombramiento, sera en su lu-
gar propuesto el siguiente de la lista con mas puntua-
cion que haya superado los ejercicios.

Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, la Alcaldia dictara resolucion nombrando al aspi-
rante propuesto quienes deberan tomar posesion en el
plazo maximo de treinta dias naturales a contar desde el
siguiente al de la notificacion. El aspirante que, sin
causa justificada, no tome posesion en el plazo sena-
lado, decaera en todos sus derechos.

NOVENA. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra
la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podré interponer por los interesados recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso- administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Granada a partir del dia siguiente al de publica-
cion de su anuncio (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
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de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas bésicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracion Local; el Texto Refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local.

ANEXO |

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATO-
RIA DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
FUNCIONARIO DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE
ZUJAR (Granada)

D/De...... , titular del DNI ...... con domicilioen ...... de
...... , provincia de ...... C.P. ......, correo electrénico:
...... , numero de teléfono ...... comparece y;

Expresa y responsablemente manifiesta: Que tiene
conocimiento de la convocatoria de una plaza de auxi-
liar administrativo en propiedad, como funcionario de
carrera por el procedimiento de concurso-oposicién, de
la Plantilla de Funcionarios del Ayuntamiento de Zujar
(Granada). Que estima reunir las condiciones exigidas
en la Convocatoria para ser admitido/a a la misma, lo
que acredita mediante la documentacién que se acom-
pana.

1. Fotocopia del D.N.I.

2. Fotocopia de la titulacién exigida.

3. Documentacién acreditativa de los méritos alega-
dos para la fase de concurso, debidamente indexada.

4. Justificante de abono de la tasa por derechos de
examen.

Por todo lo expuesto:

Solicita: Que se tenga a bien admitir la presente soli-
citud para participar en la realizacion de las pruebas se-
lectivas de la plaza resefnada. (fecha y firma)

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Zujar
(Granada)

(El Ayuntamiento de Zujar, informa, de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciem-
bre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales, que sus datos personales seran
incorporados a un fichero titularidad del Ayuntamiento,
siendo tratados por ésta, de acuerdo con la legislacién
vigente en materia de proteccion de datos personales y
con la Unica finalidad de esta oposicién, pudiendo los
interesados ejercitar los derechos de acceso, rectifica-
cion, cancelacion y oposicion mediante escrito dirigido
al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién)

ANEXO Il

TEMARIO OPOSICION AUXILIAR ADMINISTRATIVO
FUNCIONARIO DE CARRERA AYUNTAMIENTO ZUJAR
(Granada)

1. La Constitucion Espanola de 1978, estructura y
principios fundamentales. Derechos y Libertades funda-
mentales de los espanoles. Garantias. Suspensién. La
Reforma Constitucional.

2. La Organizacién del Estado en la Constitucion: La
corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor
del Pueblo y al Tribunal de Cuentas.

3. Organizacion territorial del Estado en la Constitu-
cién: Comunidades autébnomas y Estatutos de Autono-
mia. La Administracién Local en la Constitucion. El prin-
cipio de autonomia local.

4. Las Administraciones Publicas en el ordenamiento
espanol. La Administracién General del Estado. La Ad-
ministracion Institucional.

5. Principios de actuacién de la Administracién Pu-
blica: eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcen-
tracion, coordinacion, buena fe y confianza legitima. La
relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la
Administracién y el administrado. Capacidad y repre-
sentacion.

6. El Procedimiento Administrativo Comun (I) La Ley
39/2015, de 1 de octubre: Estructura y contenido esen-
cial. Derechos de los ciudadanos. El acto administra-
tivo: concepto, clases y elementos. Su motivaciéon y no-
tificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos.
Convalidacién, conservacién y conversion.

7. El Procedimiento Administrativo Comn (Il) La Ley
39/2015, El procedimiento administrativo: principios
generales. Fases del procedimiento. La obligacién de
resolver: el silencio administrativo.

8. El Procedimiento Administrativo Comun (lll) La Ley
39/2015. Los recursos administrativos: concepto y clases.

9. Formas de la accién administrativa, con especial
referencia a la Administracién Local. La actividad de
Fomento. La actividad de Policia: las licencias. El Servi-
cio Publico Local: formas de gestion del servicio pu-
blico local.

10. El Municipio: concepto y elementos. El término
municipal. Organizacién municipal. Competencias Es-
pecial referencia a la organizacion municipal del Ayun-
tamiento de Zujar. La poblacion: especial referencia al
empadronamiento.

11. Organos colegiados locales. Convocatoria y or-
den del dia. Actas y Certificados de Acuerdos.

12. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, co-
marcas u otras entidades que agrupen varios munici-
pios. Las Areas Metropolitanas. Relaciones de las Enti-
dades Locales con las restantes Administraciones Terri-
toriales.

13. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades loca-
les. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

14. Ley de Haciendas Locales: Las Haciendas Loca-
les. Ingresos Publicos, regulacién y principios de actua-
cion. El gasto publico. Principios generales.

15. Presupuesto municipal: concepto y estructura.
Ordenacion de gastos y ordenacion de pagos. Organos
competentes.
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16. La Contratacién Publica. Ley 9/2017, de 8 de no-
viembre, de Contratos del Sector Publico. Disposicio-
nes generales sobre la contratacién del sector publico.
Descripcién de los tipos contractuales.

17. La responsabilidad patrimonial de las Administra-
ciones Publicas.

18. El personal al servicio de las Entidades locales:
clases de personal al servicio de las Entidades locales.
Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. El
sistema de derechos y deberes en el Estatuto Basico del
Empleado Publico. Régimen de incompatibilidades. Ré-
gimen de incompatibilidades. Régimen disciplinario.

19. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre de Pro-
teccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

20. Registro de entrada y salida de documentos. Re-
quisitos en la presentacién de documentos. El archivo:
concepto, clases y principales criterios de ordenacion.

21. Atencién al publico: acogida e informacién al ciu-
dadano. Atencién de personas con discapacidad. Los
servicios de informacién administrativa. Informacion
general y particular al ciudadano. Sugerencias. Recla-
maciones. Quejas. Peticiones.

22. Administracién electrénica y servicios al ciuda-
dano. Servicios telematicos. Oficinas integradas de
atencion al ciudadano.

23. Ley de Transparencia y acceso a la informacion
publica. La transparencia en la Administraciéon local.

24. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico.

25. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales: objeto y &mbito de aplicacion.

26. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. El principio de
igualdad en el empleo publico.

27. La Ofimatica. Tratamiento de textos, Bases de da-
tos y Hojas de Célculo. La informética en la Administra-
cion Local.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria,
cuando procedan de conformidad con las bases, se pu-
blicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo,
se publicaran en el tablén de anuncios de la sede elec-
trénica del este Ayuntamiento [direccion [https://zujar.
sedelectronica.es).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo ante el Alcalde, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la pu-
blicacién del presente anuncio, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, o recurso contencioso-adminis-
trativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Granada o, a su eleccioén, el que corresponda a
su domicilio, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién del presente anun-
cio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa. Si se optara por interponer el recurso de reposi-
cién potestativo no podré interponer recurso conten-
cioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto ex-

presamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interpo-
ner Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar més
conveniente a su derecho.

Zujar, 30 de mayo de 2022.-El Alcalde, fdo.: Salvador
Moreno Cuesta.

NUMERO 2.807
DIPUTACION DE GRANADA

SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTARIO

Acuerdo delegacion gestion recaudatoria con
Comunidad de Acequia de Carrasca, Potril e Inchar

EDICTO

Mediante el presente se hace publico el siguiente
Convenio:

“ACUERDO DE DELEGACION PARA LA GESTION RE-
CAUDATORIA DE RECURSOS DE DERECHO PUBLICO
ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GRA-
NADA'Y LA COMUNIDAD DE REGANTES “ACEQUIA DE
CARRASCA, POTRIL E iINCHAR” DE CANILES.

De una parte,

- D. José Entrena Avila, Presidente de la Diputacién
Provincial de Granada, en ejercicio de las competencias
que tiene atribuidas en virtud del articulo 34 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, autorizado para este acto por acuerdo del
Pleno de la Diputacion Provincial de 26 de julio de 2012,
y de conformidad con el modelo de convenio publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada nimero
173, de fecha 7 de septiembre de 2012.

- De otra parte,

D. Juan Antonio Ruiz Polaino con D.N.l.: ***2641%*%*,
en representacion legal de la Comunidad de Regantes
de “ACEQUIA DE CARRASCA, POTRIL E iINCHAR”, con
C.I.F. G18641647 y sede en el Municipio de Caniles, fa-
cultado para este acto por acuerdo de Junta General de
fecha 22 de octubre de 2021.

MANIFIESTAN:

Que la Comunidad de Regantes se encuentra intere-
sada en delegar la recaudacién de sus cuotas en la Di-
putacién Provincial de Granada, a través del Servicio
Provincial Tributario, para lo que ha autorizado expresa-
mente a la persona arriba identificada.

Por su parte, los vigentes Estatutos del Servicio Pro-
vincial Tributario autorizan al Presidente del Organismo
a suscribir los Convenios de delegacion de la recauda-
cién de cualquier ente titular de ingresos susceptibles
de recaudacion por este Organismo.

Por todo lo anteriormente expuesto, ambas partes
en la representacidon que ostentan convienen y suscri-
ben el presente Acuerdo con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

1. La Comunidad de Regantes de “ACEQUIA DE CA-
RRASCA, POTRIL E INCHAR” DE CANILES, delega en la



